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Introdugao

O Balango Social é um meio de informag¢do e um instrumento de planeamento e gestdo nas
areas sociais e de recursos humanos, que tem carater obrigatdrio. E um recurso fundamental
para a gestao, proporcionando um conjunto de indicadores de grande valia para a organizagao
institucional. Este instrumento encontra-se consagrado no Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de
outubro.

Possui um conjunto de informacdes essenciais sobre a situacdo da instituicdo, pondo em
evidéncia pontos fortes e fracos, o grau de eficiéncia dos investimentos sociais e os programas
de a¢do que visem a realizagdo pessoal dos trabalhadores, a sua identificagdo com a instituicao
e a melhoria da sua prépria vida.

Para todos os organismos da Administracdo Publica, Central, Regional e Local com mais de 50
trabalhadores, é obrigatdrio elaborar e enviar o Balango Social até 31 de margo para o SIAL -
Sistema Integrado de Informacgao das Autarquias Locais.

A presente analise, complementar ao Balango Social, terda a virtualidade de evidenciar,
pormenorizando alguns dos quadros preenchidos do citado documento.
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1 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e

género
Dlrlgen,te's Tecnlf:o Assllst§nte ASS|st§nte Informética Outros Total
Intermédio Superior Técnico Operacional
M 3 0 0 0 0 0 3
Comissdo de F 0 0 0 0 0 1 1
Servigo
Total 3 0 0 0 0 1 4
M 0 8 10 34 3 1 58
CTFP por
tempo F 0 10 10 38 2 0 60
indeterminado
Total 0 18 20 72 5 1 116
Totais 3 18 20 72 5 2 120
% 2,50 % 15 % 16,67 % 60 % 4,17% 1,67% 100%
Quadro 1 - Efetivos segundo a relagdo juridica de emprego
Em 31 de dezembro de 2015, a Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira
80 - 72
Camara Municipal de Carregal 20 |
do Sal contabilizava 120 60 -
. 50 -
trabalhadores em regime de 20
Contrato de Trabalho em 30 - 18 20
Funcdes Publicas por Tempo 20 1 3 . 3 "
10
Indeterminado. o . . . . .. - -
&0 ) {\\co ‘ o“/z} <& &
.\\\\ < ‘0(' O é\,b O\)
N A > <
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Grafico 1 — Total de trabalhadores por cargo/carreira
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Evolugao dos Recursos Humanos

Evolugao de trabalhadores
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Gréfico 2 — Evolugdo de trabalhadores desde 2010

De 2010 a 2014 houve uma reducdo efetiva dos trabalhadores vinculados ao Municipio de
Carregal do Sal. Foram vinte as saidas, motivadas por cessa¢do de cessa¢dao dos contratos a
termo resolutivo certo, por aposentagdes e por exoneragoes.

Todavia, foram preenchidos 22 postos de trabalho, 21 na categoria e carreira de assistente
operacional e 1 em assistente técnico, sendo certo que 20 postos de trabalho de assistentes
operacionais foram preenchidos ao abrigo do regime de excec¢do previsto no n.2 5 do artigo
62.2 da Lei do Orcamento do Estado do Ano de 2015, na medida em que se destinaram a
colmatar as necessidades educativas dos Centros Educativos (Educacdo Pré-escolar e 1.2 Ciclo).

O assistente técnico ficou afeto a Divisdo Financeira e obviou a saida da coordenadora técnica
responsavel pela Tesoureira.

O saldo entre 2014 e 2015 é de 19, uma vez que apesar das 22 entradas registaram-se trés
saidas por aposentagao.

1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de
prestacao de servigos e género

Quantidades
M 3
Avenca F 6
Total 9
M 3
Totais F 6
Total 9

Quadro 2 — Prestadores de servicos
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2 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalio etario e género

Contagem dos trabalhadores por estrutura etdria e género
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Gréfico 3 — Trabalhadores por estrutura etaria e género
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Grafico 4 — Percentagem de trabalhadores por escaldo etario
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No universo dos trabalhadores da Camara Municipal de Carregal do Sal 49% pertencem ao
género masculino e 51 % ao género feminino. Neste ano houve uma inversdo, uma vez que nas
entradas 86 % foram do género feminino.

De salientar que entre os trabalhadores, a idade minima estd compreendida entre o escaldo
etdrio 20-24 e a maxima entre 60-64 anos.

A maior percentagem de trabalhadores encontra-se entre os 35-39 anos, com 21%, seguidos
pelos escaldes 50-54 anos com 18% e 40-44 e 55-59 anos com 15%.

3 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Antiguidade de trabalhadores segundo o género
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Grafico 5 — Contagem de trabalhadores segundo a antiguidade e género

No que diz respeito a antiguidade o escaldao com o maior nimero de trabalhadores (34 )situa-
se entre 10-14 anos, seguido dos escaldes de 25-29 anos com 24 trabalhadores e até 5 anos
com 22 trabalhadores.

Em termos globais, a antiguidade deste Municipio é de 73% de trabalhadores com menos de
25 anos de servico efetivo.
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4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

HabilitagGes literarias por género
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Grafico 6 — Contagem de trabalhadores segundo o nivel de escolaridade e género

Em relacdo as habilitagGes literarias nos ultimos anos tem-se verificado uma subida das
habilitagGes de nivel superior.

Neste Municipio, 31% dos trabalhadores tém habilitagbes de nivel superior, ja 30% dos
trabalhadores possuem o ensino secundario. Das 61 pessoas do género feminino, 44 possuem
habilitacGes iguais ou superiores ao ensino secundario e do género masculino do total de 59,
29 tém habilitagBes iguais ou superiores ao 12.2 ano e 30 com habilitacGes iguais ou inferiores
a0 9.2 ano de escolaridade.

5 — Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e
género

Esta Camara Municipal ndo possui trabalhadores estrangeiros.

6 — Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o
escaldo etario e género

Esta Camara Municipal ndo possui trabalhadores portadores de deficiéncia.

7 — Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira
segundo o modo de ocupacgdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género.

Apds os respetivos procedimentos concursais foram admitidos 22 trabalhadores. Destes 22
trabalhadores 21 foram para a categoria e carreira de Assistente Operacional e um para a
categoria e carreira de Assistente Técnico.
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No ano de 2015, registaram-se cinco mudangas de situacdo juridico-funcional (mobilidade
intercarreiras), dois assistentes operacionais passaram para assistentes técnicos e trés
assistentes técnicos para técnicos superiores.

8 — Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo motivo de saida por

género
Motivo Saida Total 2015
Reforma/Aposentacgdo 3
Outros 5
Total 8

Quadro 3 —Total de saidas de 2015

No ano de 2015 houve trés saidas, um técnico superior, um assistente técnico e um assistente
operacional, todos por motivo de aposentacao.

Conforme o quadro 3, houve também cinco saidas, embora estas digam respeito as situa¢oes
de mobilidade atras enunciadas.

10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano por
cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Dos dezasseis postos de trabalho a ocupar que foram previstos no mapa de pessoal , a data de
31/12/2015 nenhum foi ocupado, embora estivesse a decorrer um procedimento concursal
para um lugar de assistente operacional.

11 - Contagem das mudangas de situagdao dos trabalhadores durante o ano por
cargo/carreira segundo o motivo e género

Por imposi¢do do Orcamento do Estado para o ano de 2015, aprovado pela Lei n.2 83-B/2014,
de 31 de dezembro, ndo houve alteracées de posicionamento remuneratério, progressoes,
promogdes, nomeacdes ou abertura de procedimentos concursais excecionando-se as das
situacdes da mobilidade apontadas.

14.2 — Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor Total
M 76,00 76,00

Extraordinario diurno F 0 0
Total 76,00 76,00

Quadro 4 — Trabalho extraordinario diurno



I BALANCO SOCIAL 2015

‘&

14.3 — Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor Total
M 348,00 348,00
F 0 0
Total 348,00 348,00
M 353,00 353,00
F 0 0
Total 353,00 353,00
M 76,00 76,00
F 0 0
Total 76,00 76,00
M 777,00 777,00
F 0 0
Total 777,00 777,00

Quadro 5 — Trabalho das horas em dias de descanso semanal e feriados

Neste Municipio apenas sdo pagas horas extraordinarias aos motoristas de transportes

coletivos e ao pessoal afeto as feiras, quando estas se realizam em dias de feriado.

15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o

motivo de auséncia e género
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Gréfico 7 — Total de auséncias dos trabalhadores
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No cémputo geral o absentismo em relagdo ao ano de 2014 desceu ligeiramente.

Mas, houve aumentos significativos nas faltas por parentalidade, doenca, assisténcia a
familiares, greve e outros.

Existiu também uma diminuicdo acentuada nos acidentes de servigos que passaram de 330
para 112. Houve também uma ligeira descida nas faltas por conta do periodo de férias.

Quadro 18 — Total de encargos com pessoal durante o ano de 2015

Tipos de Encargos Valor
Remuneragdo Base 1.332.506,74 €
Suplementos Remuneratérios 18.327,94 €
Presta¢des Sociais 118.284,86 €
Outros Encargos com Pessoal 17.260,89 €
TOTAL 1.486.380,43 €

Quadro 6 —Total dos encargos com pessoal

Na linha da remuneragdo base estdo inseridas as remunerag¢Ges bases, diferenca de
vencimento cargo, reducdo semana 4 dias, subsidio de férias, subsidio natal (duodécimos) e
pensoes.

Na parte dos suplementos remuneratérios estdo incluidas as ajudas de custo e transportes,
horas extraordindrias, abono para falhas e despesas de representacao.

Nas prestacdes sociais estdo incluidos o subsidio de refei¢cdo, o beneficio complementar, os
abonos de familia a criancas e jovens, a bonificacdo jovens deficientes e o subsidio assisténcia
a filhos.

Os outros encargos com pessoal sdo referentes as despesas médicas comparticipadas pelas
Tabelas da ADSE.

No ano de 2015 houve um aumento em todos os tipos de encargos, isto devido a varios
fatores, nomeadamente: a reversdao de 20 % da remuneragcao base, nos termos da Lei n.2
75/2014, de 12/09, e a entrada de novos trabalhadores, que, por conseguinte, aumentaram
todos os tipos de despesas.

19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por
género (no local de trabalho)

No ano de 2015 houve onze acidentes de trabalho com trabalhadores detentores da
carreira/categoria de assistentes operacionais, sete do género masculino e quatro do género
feminino. Dos acidentes resultaram 112 dias de auséncia. Durante o ano de 2015 ndo houve
ocorréncia de acidentes no itinerario de trabalho residéncia.

11
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22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Numero Valor (Euros)
Total de exames médicos efetuados 118
Exames de admissao 20
Exames periddicos 98
Exames ocasionais e complementares 0
Despesas com medicina no trabalho 2.863,69 €
TOTAIS 236 2.863,69 €

Quadro 7 — Atividades de medicina no trabalho

27 - Contagem das agoes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da agao

Menosde | De 30a59 De 60 a h?)(:alszgu Total
30 horas horas 119 horas .
mais
Internas 0 0 0 0 0,00
Externas 33,00 3 0 0 36,00
TOTAIS 33,00 3 0 0 36,00

Quadro 8 — Contagem das a¢des de Formacao

28 — Contagem dos participantes em ac¢des de formagdo profissional por cargo/carreira

segundo o tipo de acao

Dirigente Técnico Assistente Assistente "
5 . .. . Informatica | Outros Total
Intermédio | Superior Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0
Externas 3 8 10 4 5 1 31
TOTAIS 3 8 10 4 5 1 31

Quadro 9 — Contagem dos participantes em a¢des de Formagdo por cargo/carreira

Em relacdo as ac¢des de formacdo, é de evidenciar que as categorias/carreiras que mais
frequentaram as acdes de formacdo foram os assistentes técnicos, técnicos superiores e
informatica. Apesar de os assistentes operacionais serem a categoria/carreira com maior
numero de trabalhadores, ao nivel das acGes de formacdo estes foram os que menos

frequentaram. No total foram gastas 867 horas.

A generalidade das a¢des de formacao foram ministradas pela Comunidade Intermunicipal da

Regido Dao-Lafdes.

30 — Despesas anuais com formacao profissional

Tipos de Agdao de Formagao Para Despesas

Valor (Euros)

Internas 0
Externas 2.377,75 €
TOTAL 2.377,75 €

Quadro 10 — Despesas anuais com formacao profissional
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Neste total estdo incluidos os valores com as inscrigdes nas a¢des de formacgdo e as ajudas de
custo.

31 - Relagdes profissionais

Tipos de Relagao Profissional Numero
Numero de trabalhadores sindicalizados 17,00

Quadro 11 — Relagdes profissionais

Nesta Camara Municipal, apenas 14% dos trabalhadores sdo sindicalizados todos do género
masculino. Dos 17 trabalhadores 14 sdo assistentes operacionais.

33 — Eleitos Locais

Regime Permanéncia | Regime Permanéncia Regime Nao Regime Nao
Tempo Inteiro Meio Tempo Permanéncia Permanéncia
Camara Municipal Camara Municipal Camara Assembleia
Presidente e Presidente e Municipal Municipal
Vereadores Vereadores
N.2 de
. 3 0 4 26
Eleitos
Quadro 12 — Eleitos Locais
34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Do mapa de pessoal do Total
Municipio

Chefe do Gabinete 0 0

Adjuntos 0 0

Secretdrios 1 1

Quadro 13 — Gabinetes de Apoio Pessoal
35 - Dirigentes e equiparados
Do mapa de pessoal do
Municipio Total
Dirigente Intermédio
de 2.2 Grau
N.2 de cargos previstos em 3 3
Regulamento Municipal
N.2 de cargos providos em 31/12 3 3

Quadro 14 — Dirigentes e equiparados
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§Néo incluir: gleitos locais; estagidrios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

{Incluir GAP: relacdo juridica - Comissdo de Servigos / Carreira — Outros
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Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cart3o do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar

AL DAS Sessao
C}C, [5
Controlo do Reglste de inputs  Relatorios
Regisio de inputs | Entidades participdvels
Editar Balanco Soci
Lista de Balanco Social
Ane 2013 Quadro Quadre 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servicos {pesscas singulares) segunde a modalidade de prestacéo
de servigos e género
Pericdo  Anual Entidade CARREGAL DO SAl
Utiiizador de criagie  Ana Paula Mateus Data de criagdo  20714-12-30 18:11:35
Bento
Utilizader da Gitima alteragdo - Data da Gltima alteracéo -
Exportar para Excel
iotal
Tarefa H:g 0
! ]
M 9
T o
Avenca H 3 §
M 6i
T 9
Total H: 3
M: 3]
T g

iNota: Prestadores de servicos - pessoas singulares com relacfio de trabatho ndo subordinado, incluindo o pessoal afeto a area da educagéo
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Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cart2o do Cidadac | Sessdo Termina em 29:52 min | Terminar Sessdo

Controla de Registe de inputs  Relatdrios

Reqisto de inputs | Entidades parlicipaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadre  Quadro 2 - [RBS200] Contagem dos trabalhadores por cargofcarreira segundo o escaldo atario e género
Periode  Anual Entictade CARREGAL DO SAL
Glizador de criagae  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdc 2014-12-30 13:11:35
Utilizador da Oitima alteragao - Data da oltima alteragdo -
Exsortar parm Excel
Carreiras Gerais - Techico Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dinonie - Superior Dingente - intermedic . ‘ Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Agsistente Tdcrico Assistente Operacional
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SIIAL « Formulario Genérico Fasina 2 de 2
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INota: O nimerc de efetivos dos guadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual

~
NZo incluir: eleitos locais; estagiarios PEPALIEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 8 meses.
Incluir GAP: Carreira — Qutros.
‘Incluir ainda trebalhadores temporariamente ausentes, exceto agueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
éFiscais municipais e cutras carreiras ndo revistas € no descriminadas — carrgira Qutros.
éCoorc‘enadores técnicosiencarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto | nas respetivas carreiras. v
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SIIAL - Formulanio Genérico ragina 1 Qe 2

Bermvindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdio PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do CidadZo | Sesséo Termina em 22:55 min | Terminar Sessdo

Controle do Regisio de inputs  Relatdrios
-
3

to deinputs | Entidades participaveis

Editar Balang¢o Social

Lista de Balango 3o¢ial

Ano 2015 Quadre Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de cringdo  Anz Paula Mateus Bento Data de criagdic  2014-12-30 13:111:35
Utitizador da oltima alteragido - Data da ditima alteragio -
Exportar para Excel
Carrairas Gerais - Teenico Carreiras Geras - Carreiras Gerais -
Dirgente - Superics Dingente - ntermadio o Bombeiros Informatica Poticia Municipal Quires Totai
Superior Assistente Técnico Aszistenie Coeracional
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Total  H: 0 3 H 8 ¢ H 34 0 3 ¢ H 1 H 59
M 0 M 0 ™ 1C ™ 10 M 58 M 0 M 2 M o M 1 M 81
T 0 3 0T 18 T 20 T 72 0 5 0 T 2 T120

iNota: © nimere de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de ser igual

i il

I

INZo incluir: eleitos locais; estagidrios PEPALIEFP; programas ocupacionais; trabafhadores ausentes ha mais de 6 meses.

|

incluir GAP: Garrefra - Qutros.

jincluir ginda trabalhadeores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de § maeses,

i

!Fiscais municipais e outras carreiras n&o revistas e ndo descriminadas - carreira Outros .

R

!Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/cocrdenadores de projeto | nas respetivas carreiras

: Guardar
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SHAL - Formulario Genérico ragina | ae <

s . . . Bem-vindo, Utitizador de CARREGAL DO SAL | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartlo do Cidadéio | Sessdo Termina em 29:54 min | Terminar Sessao

Formularic gravado com sucesso

Centrolo ¢o Registo ¢e inputs  Relatorios

Renisio do inputs | Zntidades participdvels
f P

Editar Balango Social

Listz de Balange Social

Ano 2075 Quadro  Quadro 4 - [B5400] Contagem dos trabathadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade @ género
Periodo  Anyal Entidade CARREGAL DO 3AL
Utitizador de criagiie  Ana Paula Mateus Bento Data de eriagio  2014-12-30 18:11:35
Utilizador da dltima alteragido - Data da vltima alteragio -
Sxportar para Zxeel
Garreiras Gerais - Tdenico  Carrgiras Gerais - Carreiras Gerais - . .
Dingnnia - Jupenor Dirigante - Intermadio . Bombeiros Informatica Folicia Municipal Outros Total
Supener Assisiente Toenico Aszistente Qperacional
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SHAL - Formulane enerico ragma 2 de
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{Nota: O numere de efetivos dos quadros 1, 2, 3 ¢ 4 tem de ser igual ~
30 inciuir eleitos locais; estagiarios PEPALIEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.
cluir GAP: relagio juridica - Comissdo de Servigos / Carreira — Qutros.
cluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes. exceto agueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
scais municipais e outras carreiras ndo revistas e nde descriminadas — carreira Outros. L
[ Guardar__
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SHAL - Formulario Generico ragina i de 2

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartfo do Cidadao | Sessao Termina em 29:57 min | Terminar Sesséo

Controlo do Registo de nputs Relatorios

Rogiste de inputs | Entidzdes participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ane 2015 Quadro  Quadre 3 - [BS500] Contagem dos trabathadores estrangeiros por cargo / camreira segunde 2 nacienalidade e género
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de cringio  Ana Paula Mateus Bento Data de cria¢do  2014-12-30 18:11:35
Uttlizador da ¢itima alteragio - Data da gltima alteragho -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Tecnico Carrairas Gerais - Carriras Garars - . -
Tinigante - Supenor Dirigente - Intermedio Bombeiros Informatica Policia Municipal Cutros Totai
) Superior Assistente Tacnico Assistente Operacional
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INota: Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pele que serde excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “Unido Europeia” e o seu total ndo serd igual 20 do quadro 1
| Guardar
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SHAL - Fermulario Genérico agima | ge £

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartio do Cidaddo | Sessdo Termina em 29:49 min | Terminar Sesséo
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Controlo do Regisio de inputs  Relatérios

Regqisto de inputs | Entidades paricipaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadre Quadro 6 - [BS500] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo © escaldo etario e género
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de cria¢iic  Ana Paula Mateus Bento Data de crizeiio 2014-12-30 15:11:35
tilizador da Oitima alteragio - Data da Gltima alteragic -
Exportar para Excel
Carmreiras Gerais - Téenice Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - L
Dirigentz - Superior Dhrigente - Intermedio . . . . Bombeiros Informatica Policia Municipa! Outros Total
Superior Assistente Técnice Agsistente Operacional
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‘Nota: Considerar o total de trabalhadores incluidos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idéntico a0 do considerado para efeitos fiscais)
|
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SIAL - Formulario Genérico ragina i ae 2

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesio PIN | Alterar Palavra-chave | Cantde do Cidado | Sessde Termina em 20:56 min | Terminar Sessio

Controlo do Registo de Inputs  Relatdrios

Remsto do mputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Sogial

Ano 2015 Quadre  Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhaderes admitidos e regressades durante o ano por cargo/carreira segunde o medo de ccupacio do pesto de trabatho ou
medalidade ¢e vinculagdo e género

Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdc  Ana Paula Mateus Data de criagae  2014-12-30 18:11:35
Bento
Utiizador da Gitima alteragio - Data da Gitima alteragio -
Exportar para Exeel
Carreiras Gerais - Tecnice  Carraras Garais - Carrgreas Gerais - . ) _
CIngems - Supenor Bingente - intermédio Bombeiros Informatica Poilem Municipal Cutrps Total
) Supernor Assistenie Téorico Assistente Operacional
Procedimento o 0] ol 0l Ll 0l ek 11 H 2] H:] 0! H:E 0l el 0! H:i O0f M 3
concursal ) ) . MG
H ! i § 1 i ! i H .
M: 04 M:s ol M:! 9 ML 9 M:é 18] o 94 wi ol ML ol Mk 0
T 22
T c T g T o T 1 T 21 T 0o ™ c T 0 T 1]
Cedéncia de e R 9} o] Ll - 0] o] o] ol . 0l woe
interesse plbtico 1 w0
y i T ] i ) i
M O mi Ci 01 L 0 4 0] .l CI O i O e -
T ¢ T o T 0 T 0 T g T ¢ T g T o0 T ol
Mobiidade " o o] 1 z I 0] CI 0} . o] w3
interma a érolios . : r 7 M 2
] 1 ! ] { | : T ! [
U SEVIGos M o] M;§ g M:i 2 E ! ML 0 W 2 B i e W g; -
T 0 T [V 37 2 T o T 00T [ 0 T ¢
! . | ' T 1 | | i
Regresso de el Qi H:§ 0f H.E 0! H:i 0 i Hzg Oi H:! ] i L 0i KoL 0 L 0 MO
licenca . . ) . T
M O i o}l LI 01 o1 0 L O LERYS 9 o
T 0T 0T o T oT o T 0T 00T g T ]
Comisszo de " o ol ! 01 .l o Ll o] 0 .l 0 0 L 0 0
servigo r ‘ : r T : T 1 M O
a1 0} 0 o CAREYH 9 01 wi 0l 9l 9
! T 0
T Q T 0 T 0 T 0 T 0 T g T T 0 T 0
| r e H ' ? r 1
CEAGPICEAGPA o] 0l 0} L 0] .l 0}l el ol 0 L 0] K O
7 : ~ MO
M i 0] ! 0f i o] L Of it CH 0 o) £ 70
T o T 0 T 0 T o T 0 T o T o T 0T 0
Outras situagbes ¢ 0] el 0! H:S [ I 0] i 0} ol 0] H:E 6} H L 0wl 0f Hoo
1 T T h 1 ' M: O
Wi o] o i AR O i ! O i O m 0! i © o
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T cC T o0 T g T 0 T 0o T 0 T 0 T g T o
Total H 0 H 0 1 3 2 H 0 H 0 G H 8
M: 0 W 0 M 2 M 0 ™ 19 M 0 M 0 M o0 ™ 0 w21
T c T g T 3T 3 T 21 T c T o T 0o T 0 T27
iNota: Considerar o totzl de trabathaderes admitidos pela 17 vez ou regressados 20 servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembra inclusive
Guardar
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DIRTCAD -GERAL DA Bem-vinde, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Pajavra-chave | Cartdo do Cidadio | Sessdoe Termina em 26:44 min | Terminar Sessdo
BRIl Mas Ao TAML W
AJTARGUIAS LOCAIS
Contrelo do Registo de inputs  Relatérios
Registe de inputs | Entidades participavais
Editar Balango Social
Lista de Balanco Sogial
Anc 2015 Quadre  Quadro 8 - [BES300] Contagem das saidas de trabalhadores por cargelcarreira segundo © motivo de saida por género
Periotic  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
tilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagéo  2014-12-30 18:11:36
Utilizador da (ltima alteragde - Data da dltima alteragéc -
Exportar parm Exeat
Carreiras Gerais - Teenico Carrpiras Gerals - Garreiras Gerals -
Dmgents - Supenor Dingente - Intermédio Bombeiros informatica Policia Muricipal Dueens Totai
Suparnior Agsistente Tacnice Assistente Operacional
Caducidade i 0! H:i 01 H:i 0 - 0i H:E 0l H:i 0] i i H:i o} e 0! Ho
1 ! 7 : P R
M o M:I o I\JI:i A 9 9] M:s o] N’I:5 8 aj r\.!::i el
T: 0
T o T 0 T 0 T g T o T g T o T o T o]
Revogagho (mituo i 0! N o] H:[ 0] H.[ 0} | 0] H:E 0] H | 0 i 0] u ! 0! o
acordo) M0
: i i H i i 7 i 3 .
u 0 0] 0 0]l 0] 0] i 9 0 0]
T:0
T 0 T 0 T [ 0 T 0 T 0 T ¢ T 0T o]
Fesoligdo ou H:; 9! H:i o B 0 H‘{ 0! H:! g E H:! ¢ 5 H:! 9 l H:{ o H:t 9; =0
Exoneragia (iniciativa . , ] 1 ; M0
do empregador) M O O il 0 i O wa o] 0} i 0] 0w o) o
T T [ o T 0 T 0 T 0 T o T 0 T 0
) o : . # : ! 7 : e . .
Resalugao, Dendncia | 04 el 01 H:E_ 0| 1 G pL 05 L o H;; ot H:i o] E pod 0 Ho
ol Exeneragio -
f H | 1 H T H F 1 T M0
(imictativa do W 0] M- 0 j M:E 0 g M:g— O_E M 0 i M:E o ; M:! OE ML 0¢ M'.E 0! .
trabalheder) ’
T T G T ¢ T T o T o T 0 T 0 T 0
SangZo disciplinar H‘ 0 et 0} HI g H'g_ ol H'f [ H'§ 0] H'l 0; H'E 0: el 0 HO
P b b . ! ! p Mo
M 91 9 M O G 0] i OF 9w 80 i 0
T:0
T o T 0 T 0 T o T 0T 0 T o T o T 0
. ? r 1 7 H .
Conclusio sem e 0l 4:1 Lol ol o 0 00 i 0l 4 2] vl ol mo
sucesso do perlado M:0
1 T T H T T H 1 : :
experiemental Ol i 9 O] i 8 i 0] M:E 9] M:] 00 9] M:; 0 o
T o T 0 T g T o T 0 T o T c T g T 0
Fim do situaglo de H Q! H‘? 0! H'; 0 H‘t 0§ H‘i_ UE H‘E s} i H’i ol H‘; 0 H’ 0 Mo
mabilidade intermna r M0
i | H T 1 i 1 H 7 1 i T 1 .
M 00 0w 0: wl 0] O O w 0! i 5 S T0
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Fim da situogio de M 0 H: 0% 0! Hy 0l H: 0 Hi 01 Hi G 0] Hij 0; HO
. P i I j
cedéncia de interesse ) M0
H 1 i i i : i i H f {
publico M: O 91l O i O LY O LY 00 K 70
T 90 T 0 T o T 0 T g T g T 0 T o T 0
] ! ] i ; | T
Morte H: T I o] 4l O il 0f .t 0] B I 0; =0
. ! b i T P M:0
o 0 i 0] o] 9 i o] ! 0] 4l O i O 9 To
T o 7 g T g T 0 T o T 0 T 0T g T 0
: T ! 1T . -
Reformalapesentagie | a: . ol H:“ 17 H:E Oi H:i 1] H:i 0 i H:i o vl AR [
] T T T ! i 1 T M
M:g Sl i LRV 0F 1 Mi o} M o ML 0f i LAY 0 .
T 0T c T 1 T 1 T 1 T o T 0 T ¢ T 0
7 7 J— ‘ ey : : - - . )
Limite ce idade bk 0] i o} . f o] & 8 &l 8} Wl 0] i O i o} 0f o
I ] i 1 T i 1 1 1 T MO
" 9 9 M:E 0] Mk €yl 0] M 0] 9 wi ¢ M;E 0. o
T o T o T 0 T T o T o T 0 7T 0 T 0
: s i ! 1 o 7 : -
Cessagio de il 0; 0] H:[ SRR ol bt 0} H i o} H; 00 i 0 |l ¢ HO
comissdo de servigo g M0
i i [ i P [
M 9 M O} M:E ol M O—E I\u‘!:L 03 M:! o) hA:L o M:L 9 M:L LB TQ
T o T o T o T 0 T 0 T 0 T o T o T 0
Ctros el Qi H:§ 0F 0 H}_ 1) H:? 21 | 01wt 0} Hk 05wt 0 Haz
: LT : T P 1 2
M 0 el 9wl & om 2w o0 wmi o IV 0wl 00 il 0f _
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Total H 0 = 0 H 1 1 3 0 R 0 0 H 0 S
%3 g M g M 0 M 0 M [V 0 o oM 0 M3
T 0 T 0 T 1 T 4 T 30T 0 T [V O 0 T8
Guardar ¢
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Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sesséo Termina em 29:58 min | Terminar Sesséc

oritrole do Registo de !nprurts Relatorios

~
C
Resisto de inputs | Entidades participavels

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadre Quadro 10 - [B31000] Contagem dos postos de trabalho previstos @ n&o ocupados durante 0 ane por carge / carreira segundo a dificuldade de recrutamento
Pericde  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagac  Ana Paula Mateus Bento Data de criagio  2014-12-30 18:11:36
tilizador da Gitima alteragéo - Data da dltima alteragdo -
Exportar para Excel
Carrziras Gerzis - Téenico  Carreiras Gerais - Carreras Geras - . .
Dingente - Sugenor Dingent - Interméd:o i Bomboiras informatica Polica Mumaipal Sutros Towal
’ Superior Assistente Tecnico Assistonte Operacional
~ r 1 i § [
Nao avertura de | 0} 4 1] T:i 51 T:E 4 i T 5] T;i O_i T:] 0 4 gl - 0! T15
procedimenta
concursal T g T 1 T 5 T 4 T S T ¢ T Q T c T ol
5 ‘ - L ! 1 [ ] ! :

Impugnaciodo | 05 i Ll 0 0 Ti 0 L 0! T§ s} T‘ L. 0! T 0
procediments
coneursal T 0 T o T O T: 0 T 0 0 T o T 0
. : ; . ; o . i ‘ E -
Falta de - 0 ol ol 4 ol . ol . o] . ol 0l 4 ol T 0
aprovagio do
Grglo executive T o T ¢ T 0 T o T o T 0 T 0 T 0 T 0
Procedimente T: 0: T‘§ 3 T‘} 0! T-! 0] T'l 0] T‘i 0] T! ol TE 0} T 0 T 0
concursal
improcedente T 0 T 0 T T: o T 0 T 0 T o0 T 0 T 0
Procedimento T 0 T_[ 0 . 0 T'i 0 Ti 1: T§ 9] T'{ 0! T:} 0 4 0 11
concursal em
desenvolvimento T o T o T o T 0 T 1T 0 0 ik ) 0 T Q
Total T o T 1 T 5 T 4 T 65 T c T g T o T8
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Bem-vindo, Utllizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cando do Cidadde | Sessdo Termina em 28:56 min | Terminar Sessdo

Conirolo do Registe de inputs Relatdrios

Registe de inputs | Entidades pasticipdvers

Editar Balanco Social

Lista de Balango Social

Ano 2015 Quadro  Quadre 11 - [BS1100] Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores por cargo/carreira segunde o motive e género
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Wtilizador de criagio  Ana Paula Mateus Bento Data de criagiio  2014-12-30 18:11.26
Utitizador da (itima alteragdo  Dulce Dias Data da Gltima alteragdo  2016-02-24 17:45:42
Exportar para Excol
Cerreiras Gerais - Técnico Carreiras Gerais - Carreiras Gerals - i . _
Dingante - Superior Dingars - intermada Bomberos Informatiea Peficia Municipai Gutros Tolal
° : Superigr Agsistente Téenico Assistente Operacional
Promogdes o ¢l 0] H,{" ol .l ol H,; o} el ol 1 0] L 0] il 01 MO
{carreiras nda E M0
H H ] I [ ! Wl
revisias e M:l €l 9] M:i 0 [ M:i 03 !Vl:i 0} ik 0] M:i o) M:! o] M:! = 70
T
carreiras
T o0 T 0 T 0 T o T Q0 T o T 0 T c T 0
subsistentes)
Frocedimento o o} } H:! 01 H:g_ 0 H:E 01 H:I 4] E H:E of H:! 01 el 0}; H:E 0l HO
concursal ! ' v M0
i T T H H H .
M of O 8l 0] M:i g E M:F 0] I'\JI:i of R e M:! il
T0
T o T g T c T o T o T 0 T 0 T g T 0
Consolidagio h 0 H,; 0i b O' H'i 0 H:§ [o}] el 0] .| 0] o 0; il 0 mp
da mobitidade , P . . M0
i i H i ] f i ; i i i
na categona (3) M- of M:l o] M O il O CARY 0 M:i Q) M O 0 1o
T 0 T 0 T o T QO T 0 T T: o T o 7 Q
Alteracio e | ol H'[ Oi H'E 0 H 0| H ot H:! 01 H:5 GE H:% 0! H:é 0] HoO
obrigatdria do . MO
i i ! | I i ] i -
posiclonamente -4 0] M:I 0] il o1 ML 01 0] i O i 0] M! Cf i 0 o
remuneratorto ’
) T Q T o T o T 0 T g T 00T c T (G 4]

26 ' o ol 1 o} | ol 1 0] .. ol ! o) i 0l
Alteracho do L 01 i o Py H: H:l - Dol H: ; HO
posicionamento . W0

1 ' H ] l 1 i ¢ i 1 :
remuneratbrio -l 0 W 0 MJ ¢ ? il 0] M:! 0 L 9 i Mk 0; M 0] M:L 0& 0
or OpGIo '
F pc‘.J T g T o T o T g T 0 T o T o T 0 T o]
gestionaria
(regra} (2)
Atersgiode | 0] | S I o] . ol .l o] Ll o ! 0 L 0 HoO
postcionamento r . + M0
f . [ [ ] Vo i [ |
remuneratorio o] it o] M:t 9 Mk ° M: 93 M:§ A M o} Mt 0 M < T 0
per op(;.:Jo Q0 T o T Q7 o] T QT c T g T o T ¢
gestiendria

(exceae) (2)
Total = 0 R 0 H 0 0 H 0 H ¢ H 0 H 0 H 0 HO
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M 0 M o M 0 M c M 0 M c M 0 M 0 M o M0
T o T o T 0 T ¢ T 9 T o T 0 T o T o T0

{1) e (2) - Artiges 156.°, 157.% ¢ 158.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20/6;
1(3) - Artigo 99.° da LGTFP, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20/

| Guardar .

gt T

COMPETE ™0
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Centrolo do Registo de Inputs  Relatorios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Listz de Balango Social

Ano 2015

Paricde  Anual

Utilizador de criagie  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da Gitima alteragéoe -

Exportar para Sxcel

Normal b 0i
i\"l:i 0
T 0

Extraordindrio H:; Oj
M 9
T 0

Total H 0
M G
T 0

ragiila 1 uc £

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | AdesZo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do CidadZo | Sessdo Termina em 29:58 min | Terminar

Sesséo

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da ditima altera¢do

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extracrdinario, segundo o género
CARREGAL DO SAL
2014-12-30 18:11:36

iConsiderar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.
|Este quadre refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho notumo extraordinario” neste quadre deve-se considerar o trabalho extraordinaric efetuado em dias

inormais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar & feriados.

Guardar ¢
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Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o [ Sessdo Termina em 28:58 min | Terminar

Sessao
Controlo do Registe de inputs  Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis
Editar Balan¢o Social
Lista de Balanco Social
Ano 2015 Quadre Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho exiraordinério, diurno e noturno, segundo o género
Periode  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11.38
Utitizador da dltima alteragdoe - Data da (itima alteracdo -

Exporiar para Excel

Totzl
Extracordingrio Diumno H 76 |
M Q)
T 78
Extraordinéric Nogcturmo H:i 0
]
T 0
Total P 76
M: 0
76

!Considerar o total de horas suplementares/exiracrdinarias efetuadas pelos frabaihadores do servige entre 1 de janeiro @ 31 de dezembro, nas situagdes identificadas; !
{C trabalho extraordinario diurno € noturno sé comtempla o trabalho extraordinario efetuadoe em dias narmais de trabalho ;

Guardar
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S e e o Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesio PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadae | Sess@oe Termina em 29:52 min | Terminar
O -0ERAL DAS Sessdo
g

Controle do Registo de Inputs Relatodrios

Registo de inpuis | Entidades pariicipaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Anc 2015 Quadre Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabatho extraordinéric em dias de descanso semanal e feriados
segundo © género
Periode  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagic  Ana Paula Mateus Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Bento
Utilizador da Glitima alteragde - Data da dltima alteragae -
Exportar para gxcel
Total
Descanso semanal " 348 E
obrigatério _
M:; 0;
T 348
Descanso semanal H'E 353 2
complementar X
u 9]
T: 353
Feriados i 78
M:§ c
T 76
Total H: 777
M 0
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!Este quadro comtempla apenas o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatéric, complementar e feriados
1

UNIAC EURQPELA

Fundo Furepen o
Curs.cpuntyimunto Regionat

COMPETE

2010 WINNCR
agitityaward
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Controlo do Regisio de Imbuts Relatdrios

Raeislo de inputs

Sntidades participavels

Editar Balangc Social

Lista de Balango Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagdo

Lhilizador da Gltima alteragio

Exportar para Excel

Casamente

Protegao na

parentalidade

Falecimento
de familiar

Doenca

For acidente
erm servigo
ou doenga
profissional

Assisténcia @

familiares

Trabalhador-

estudante

2015
Anyal

Ana Paula Mateus Bento

Quadro
Entidade

Data de criagdo

Data da dltima alterag2o

Fagma i ac

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartfio do Cidadae | Sessdo Termina em 29:53 min | Terminar Sesaio

Quadro 15 - [8$1500] Contzgem dos dias de auséncia 2o trabalhe durante 0 ano por cargo / carreira segundo 0 motivo ca ausencia e Género
CARREGAL DO SAL
2014-12-30 18:11:38

Carreiras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

Carresras Gerais -

Dinaents - Supenor Dirigente - Intermédic Supenor Assistonts TocmEo Assistente Opsracional Eomboeiros Informatica Palicia Municipal Cutros

H:j ¢ ; H:% o H:‘[ c g H:E ¢ g H:2 C Hj e a H:E 0 ; Hi 0§ H:JI 9 k
M ot M:E o] M:[ 0 i M:! 0 ! M:i g ! M:Zr OI M:! o M:; Oi M:g e [
T o T [ 0 T [VA o T ¢ T [N 0o T 0
H; 0! H:é g i H:E ! i H:r SOi H:i 20 i H:'E o] H:i 9 ?7 ”Hzé °) H:Ki ol
i o M:; O§ I\A:j Oé M:E 6! M:i 72! I\a‘[:E o l\d’t:g 9 M:s o M:i Oi
T o T o T T T 56 T 92 T ¢ T 0 T 0 T 0
o) Wl 5] 2] I 2] L o] T I o]
i CHE! ol i ol il A 0] ol o] EA | ol . ol
T [ 5 T 2 T 4 T 12 T o 0T 5 T ¢ T 0
H:E 0] H:j 0 i H 24; H:{ 2 H:i °c6 E H.:i 0 i H] 0 JV VH:{ 0: H:1 o]
il 0] 0! 661 40 ] 1511, o i ol il & 0
T o T 00T g0 T 42 T 1147 T o T g T 0 T o
H:g 0] !—1:i 0} H:E 0§ :-|:i o) H:é . .81 Hg Ogr HI 0 iﬂ H:% 0} H:5 ol
W CE| 0 il 2w 0 3 O i Of 0 il 0]
T a7 0 T 00T 0o T 12 T 00T 0 T 0T 0
H:; O[ H:.1 0 H:E 33 H:§ 0] H:i 173 H:E Oi H:g 2!- H:;' 0} H:’ O[
ML 9 E M:] 0 3 N’I:E 12 i M:; i t Nl:i 57 ; r\/'l:§ el N'I:i 4] M:E o] M:L 0}
T o T 0 T 13 0T 27 T 54 T o T 6 T 0 T 0
H:i‘ el H:E 0] H 01 H:5 ol H:E 3[ H:i OE. Hg 9} H:E o) H:& 0;
Tk 0wl 0] wi 0l L o] [ 18] 0] 4l 2 O i i
T: 0 T o T 0 T o T 21 T o T 2 T o0 T 0

Tatal
H 0
W 0
T 0
H 7
M T8
T 148
Ho 20
M g
T 28
H:1.022
M: 257
T 1.279
H 81
M 31
T 142
32
M B8
T 100
H 3
M 20
T 23

Vi
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Por conta do
periodo de

férias

Com parda
de
vencimento

Cumprimento
de pena

disciplinar

Srove

injustificadas

Qutres

Total

ragina £ ae

H:g 0! Hy 3 H 10 = 161 Hy 30 H 0] Hl 0! Hi 0] Hi h
o] 3] R I 36] ] 5] ) 0 i 51wl CH| 1]
T o T O 24 T 52 T 3% T o T 5 T o ™ 1
H:L 0 HiL c ﬁ H:i ¢ E I-i:i Oi H:i Dj H:‘; 0% H:E 9 H:é i H:E 0
M:: GE Mri 0 é M:[ Oi M:l Gi M:! 0] M:E OI M:i 0 Mj 01 Mj— O
T ¢ T o T o T ¢ T o T [ 0 T o T 0
H: 0’ H:E ¢ E H:] 0 E H:! Gg H:é 0 E H:E 05 H:E 0 ‘k H:g O‘ H:§r o)
M?; 9 M 8 ! M:51 0] M:] 0! M:! 9 I M:]— 0! ME:i o M:[ o M:j o)
T 0o T o T o T 0 T 0 T o T o T o
o I IR o] | ol 7] ] 5] ) ol Gl
M 0 0 9 0 T CE 01 i e
T o T 0 T o T o T 18 T 0 0T o T o]
b 9 ) i 9 0 O 0! H o 4. 9w 9)
M:g o M 0} Mﬁ O; M:E Gl M:i: o NI:§ o NI:§ 9 M OE i\;’l:i 0|
T 0 T 0 T 00T 0T 0 T 0 T 00T 0
" 3] 72l 218] ] 227 ] 753 | I CH] 2
" ol o] 3461 ] 232] ] 5721 I, 71 o] ] 26
T o ™ 72 T 485 T 459 T 1225 T o T 120 T 00T 50
H: o] 30 259 305 M 1.529 0 .H . ?'6 B 0 H 24
M: oM W 335 M 335 Mm 787 M 0 M 62 M 0 M 27

[ B0 T 595 T B40 T 2716 T 0 T 138 T 0 T 31

iNota: Considerar dias completos de auséncia

UMIAD SURDPEIA

AFHY WAKHIR

agiliyaward
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M BT
T 120
H 0
M: 0
T 0
H: 0
M o]
T 0
H 17
M: 1
18

H o]
M o]
ol
H:1.368
M:1.023
T:2.391
H2.673
M:1.547

T:4.220
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Bem-vindo, Utilizader de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartc do Cidadao | Sessio Termina em 29:29 min | Terminar

CAD-CERAL DAS Sessio
JIAS LCCAlIS
Controlo do Registo de inputs  Relatdrios
Registo de inputs | Entidades participdveis
Editar Balanco Social
Lista de Balanco Social
Anc 2015 Quadre Quadro 18 - [851800] Total dos encarges com pesscal duranfe 6 ano
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Kilizador de criacdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagde  2014-12-30 18:11:36
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da Gltima alteracdo -

Exporter para Excel

Valor (Euros)
Remuneraghes Base T'E 1.332.508,74 1

T 1.332.508,74
Suplementos i 18.327 94
Remuneratorics {2}

T 18.327.84
Prémios de Desempenho | 0,00}

T 0,00
Prestagbes Sociais (1) T 118.284,86 §

T 118.284,86
Outros encargos com - 17.260,89
pessoal

T 17.260,8%

Total T 1.488.380,43




SUAL - Formularto Genérico

T
ragiia L G

Notas: Remuneragio base inclui os subsidios de férias e de Natal

é(’i) O valor das prestacées sociais € igual ao total do quadro 18.2;

(2} © valor dos suplementos remuneratdrios & igual ao total do quadro 18.1.

Guardar

T . 140 EURGPEIL
Gt S
COMPETE

20wl

agilityawarc

Eureprude
atvimento Reional

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2008 - 2016 DGAL. Todos os direites reservades. | Site ctimizado para 1024x788, 127,




SIIAL - Formulario Genérico ragma t ue £

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Ades#io PIN | Alterar Palavra-chave | Cartac do Cidadéo | Sessdo Termina em 29:58 min | Terminar

Sessdo
Controlo do Registo de Inputs Relatérios
Registo de nputs | Entidades participdvels
Editar Balanco Social
Lista de Balanco Social
Ano 2015 Quadro  Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios
Periode Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utitizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criacdo  2014-12-30 18:11:38
Utifizador da Gltima atteragdo - Data da Ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Valor (Euros)
Trabaiho extraordinario Tj 342,00 |
{diurno e nocturno}

T 342,00
Trabalho normal nocturna T 0,001

T 0,00
Trabalhe em dias de - 4,038,71}
descanso semanal,
complementar e feriados 1/ 4.036,71
fnao incluido em trabatho
extraordinario)
Disponivilidade T-‘: 0,00 !
permanenic

T 0,00
Outros regimes especiais T'E 0,001
de prestagéo de trabalho

T: 0,00
Risco, pencsidade e T' 0,001
insalubridade

T 0,00
Fixagéo na periferia T 0,00!

T 0,00




SIHLAL - Formuléno Genérico

Trabalho por turnos T 0,00 !
T 0,00
Abono para falhas - 4.948,37 |
T: 494837
Participagdo em reunides 0,00
T: 0,00
Ajudas de custo T% 2.386,58 |
T: 2.386,58
Representagdo T 6.614,28 |
T 6.614,28
Secretarfado Tj 0,00
T: 0,00
Outros suplementos T-: 0.00 E
remuneratorios
T 0,00
Total T 18.327,94

!Nota: © valor dos suplementos remuneratérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.

Guardar

e

————

NIAD EURCPEIA
el e
i g N

COMPETE = o ataoma e o gromst

2010 WINNER

agilityaward

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos 0s direitos reservados. | Site otimizado para 1024788, IE7.




SIIAL - Formuléario Genérico ragina e 2

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadéo | Sessdo Termina em 29:58 min | Terminar

DIRZCAC -GERAL DAL Sess&o
AJTERQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de inputs  Relatorios
Registo de inputs | Entidades participaveis
Editar Balango Social
Lista de Balanco Sccial
Ano 2015 Quadro Quadro 18.2 - [BS1820] Prestacdes scciais
Periode  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdc  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdc  2014-12-30 18:11:36
Utitizador da Gltima alteragéo - Data dz ditima alteragdoc -

Exportar para Excel

Valor {Eures)
Abono de Familia T 14.083,88 i
T 14.083,86
Subsidios no ambite da TE 1.804,61 |
protecio da
parentabilidade T 1.804,61
Subsidio de educagio T 0,00
especial
T 0,00
Subsidio mensal vitalicio T‘ 0,00 E
T 0,00
Subsidic de refeigéo TE 102.206,3¢ |
T 102.296,39
Subsidio de funeral T 0,00!
T 0,00
Subsidio por morte ™ G,00 |
T 0,00
Beneficios Sociais T:i 0.00]




SITAL - Formulério Genérico ragilla £ uc £

T 0,00
Outras prestagdes - 0,00
soclais

T 0.,0C
Total T 118.284.86

‘Nota: O total das prestagdes sociais no guadro 18.2 € igual ao valer de "prestacoes scciais” do quadro 18.2.
Jio valor dos "beneficios Sociais” & igual ac tetal do quadro 18,21

Guardar

A0 CURGPELA Contates | Ficha Técnica | Copyright € 2009 - 2018 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768. IEY.

e

p P
COMPETE ™= envarmman tasion

20D MANNIR

b

agilityaward




SIIAL - Formuléric Genérico

—

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios
=4

egisto ¢e inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lisia de Balance Social

Anc 2015

Pariode  Anual

Utilizador de criagge  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da Oltima alieragée -

Exportar para Excel

Valor (Euras)

Grupos desportivos / Tt 0,001
casa de passoal
T: 0,00
Refeitdrios T 0,001
T: 0,00
Subsidio de frequéncia 0,00 ]
de creche e de educagéo
pré-gscolar T 0,00
Colénias de férias - 0,001
T 0,00
Subsidio de estudos T-E 0,00
T: 0,00
Apoio socioecondmico Tl 0,00
T 0,00
Outros beneficios sociais T? 000!
T 0,00

Total T 0,00

SCAC-GERAL O
JTHEROUAS LOCA

[FalR¥s]

ragina | ae £

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidaddo | Sessdo Termina em 29:5¢ min | Terminar

Sessdo

Quadro

Entidade

Data de cria¢ao

Data da ditima alteragdo

Quadro 18.2.1 - [BS18210Q] Beneficios de apoic social
CARREGAL DO SAL
2014-12-30 18:11:38




SiiAL - Formulario Genérico

ragina Za

{Nota: o total do quadro é igual ao valor da linha "beneficios sociais" do quadro 18.2

¢ Guardar

1AO CUROPELS

)

H
[

COMPETE
IDITWINNTR
agilityaward

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Todes cs direitos reservados. | Site ofimizado para 1024x768, =7

[¢]




SHAL - Formulario Genérico CAgIlE L oue 2

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartde do Cidadéo | Sessac Termina em 29:58 min | Terminar

20 - CERAL DAS Sessdo
RQUIES LOCAIS
Controio do Registe de inputs  Relatdrios
Registo de inputs | Entidades participdveis
Editar Balanco Social
Lista de Balanco Social
Ano 2015 Quadre Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No
local de trabalho)
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Data de ¢riagdo  2014-12-30 18:11:36
Bento
Utilizador da Gitima alteragdo - Data da altima alteragao -
Exporiar para Exceal
Tota! 1 2 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baxa Superior a 30 dias de baixa  Mortais
; : : i i
Numero total de Hel 7 i G
acidentes . :
M:S 4 | M'i D ]
T 11 T 0
Numerc de acidentes " ' 0! bl 7] H:i 0
com baixa ]
Mt 0wt Al m 9
T g T M T
. . 5 }
Numero de dias de e 0 L 31 i H:i— Oj
trabalho perdidos por : . : E
acikdentes ocorridos no el Of i 31 e O
ano
T o T 112 7
. : : | !
Numero de dias de ol o3 e J H:l :
rrabalho perdidos por
. : 0] .| 0} i 0]
acidentes ocorridos em M: M:L Jomi

anos anteriores




PAgING £ Ug £

SIAL - Formulario Genérico
1O N° total de acidentes refere-se ac total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

‘Notas:

Contatos [ Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todes os direitos reservados. | Site otimizads para 1024x768, I£7

!

Guardar

UNIAG EUROPEIA

Funao Furopau rto

o~
A
o Dnmsrarsivments Rogianal

COMPETE

20T VANNTR
iityaward




SIIAL - Formulario Genérico Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Carido do Cidadéc | Sessdo Termina em 29:58 min | Terminar

Sessao
Centrolo do Registo de Inputs Relatorios
Ragiste de inpuls | Entidades participaveis
Editar Balanco Social
Lista de Balanco Social
Ano 2015 Quadro Quadro 18.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdides com baixa por genero (in
itinere)
Pericde  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utitizador de criagdo  Ana Paula Mateus Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Bento
Utilizador da Gltima alteragde - Data da Gltima alteragdo -
Exporiar para Excel
Total 1 2 3 dizs de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa  Mortais
Numero total de i al Ht 9
acidentes . '
Mli 9 M:é 0 |
T 0 T 0
. . { | |
Nimero de acidentes Hel 0 5 H:§ O Wi 01
com baixa \
1\.'1:g 0 ] I\:’I:j © ! I\"I:t 0 i
T 0 T e 7
. i . ! !
Nimero de dias de el 0! H:Z G| H:l 0 I
trabalho perdidos por
. ‘ al | 0 i 0]
acidentes ocommidos no M:L DM M:L |
ano
T o T o T 0
. . H ] 1 i !
Namers de dias de | 0 4 0 ! 9]
trabalho perdidos por
H | i
acidentes osorridos em M 0l ! Ol i 0!

anos anteriores




SIIAL - Formulario Genérico

raging £ uc £

‘Nota: O N° total de acidentes refere-se ac total de ocorréncias, com baixa, sern baixa e mortais.

Guardar !

NIAQ EUROPEIR

do Curapens de
nvalvimuntn Rogionat

200 WINNIR
agilityaward

Contatos | Ficha Técniga | Copyright © 2009 - 2018 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizade para 1024x768, 1£7.




SILAL - Formulario Genérico raging i e 2

T o, - Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | AdesZo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartie do Cidadéo | Sessac Temina em 29:59 min
e B LR AL DAS | Terminar Sessao
iy

Cortroic do Registc de Inputs  Relatdrics
Q

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ane 2015 Quadro Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o anc relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Pericde Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Data de criagcdie 2014-12-30 18:11:36
Bento
Utilizador da tltima alteragao - Data da Gitima alteragdo -
Exportar mara Excel
Total
Casos de incapacidade TT 0
permanente absoluta
T Q
Casos de incapacidade T‘ﬁ 0 5
nermanente parcial
T 0
Casoes de incapacidade T 0
permanente abscluta
para o trabalho habitual T ¢
Casos de incapacidade .r;’ 11|
temporaria e absoluta
T: 11
Casos de incapacidade . 0}
temporaria & parcial
T 0
Total T: 11

. Guardar |

Contatos | Ficha Técnica | Copyright € 2008 - 2016 DGAL. Todes os direitos reservados. | Site otimizade para 1024x788, IE7.
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UNIAD EURDPELS

Funda Europeu fe
Dasanvatvimantie Ragional

COMPETE

FOTOWINNER

agilityaward

raging £ ae £




SIIAL - Balanco Social ragina L ae £

Cim e S e o - Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | AdesZo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdc do CidadZo | Sesséc Termina em 29:59 min
f DIRE b A T R4l DAS | Terminar Sessao
<

Contolo do Registo de Inputs  Relatdrios

Regisio de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista Genérica

Ano 2015 Quadre Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagBes participadas e confirmadas de doenga profissional e de
dias de trabatho perdidos
Utilizador de criagio  Ana Paula Mateus Data de criagde  2014-12-30 18:11:36
Bento
Utilizador da Glitima alteragdc - Data da Gitima alteragdc -

Seleccionar doencas profissionais

Doenca Profissionz Cadigos Nimero de Casos Namero de dias de Auséncia Eliminar
Sem deengas profissionais 2 mostrar...

i Guardar |

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservades. | Site otimizado para 1024x7868, IET.




SHAL - Formulanio (Generico ragmna 1 ae £

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Ades3o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessdo Termina em 25:59 min | Terminar

Sessao
Contreio do Registo'de inputs  Relatdrios
Registo de inpuis | Entidades participaveis
Editar Balanco Social
Lista de Balance Social
Ano 2015 Quadro  Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utitizador de criagde  Ana Paula Mateus Bento Data de criagde  2014-12-30 18:11:36
Utilizadoer da Gltima alteragae - Datz da Gltima alteragdc -
Exoortar para mxce!
Namero Total {Euros)
Total dos exames 1! 118 E T:] 0,00]
médicos efetuados (a)
T 118 T 0,00
Exames de admissdo (b) T 201 T‘Er 0,00]
T 20 T 0,00
Exames periddicos () T'E 98_% T': 0,00 |
T 98 T 0,00
Exames oczsionais e - 0] T-r 0,00
complementares (4)
T: 0 T 0,00
Exames de cessacio de T 0 -T'! c.col
fungdes {e)
T 0 T ¢,00
Despesas com medicina .]__i 2.863,68
no trabalho
T 2.863,69
Visitas 208 postos de T 8] i

trabatho




SIAL - Formulério Genérico

ragIng £ ug £

|Notas:

| Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto
{a) - E igual & soma de (b} + (c) + (d) + (&)

TAQ EUROPEIA

Burapou de

COMPETE

2D WINNTR

agiiityaward

otimunto Ragional

Centatos | Ficha Técnica | Copyright © 2008 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, 127,




SIIAL - Formulario Genérico ragimna i ge 2

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 29:58 min

T AN cooal 5 R -
DIRECAC -CERAL DAS | Terminar Sesséo
AUTERDUIAS LOCAIS

Cortrolo do Registe de Inputs  Relatdrios
Registo de inputs | Entidades participdveis

Editar

Lista de Balanco Social

Balanco Social

Ano 2015 Quadro Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e satde no trabalho por
tipo
Pericde  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Data de criagge  2014-12-30 18:11:36
Bento
Utilizador da ditima aiteraggo - Data da Gitima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Reunides da Comissde T 0 i
T 0
Visitas 20s Locais de T'{ 20 3
Trabatho
T 20
Qutras T; 0_%
T o
Total T 20
¢ Guardar |

Contatos | Ficha Técnicz | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direftos reservados. | Site otimizado para 1024x768, 1£7.




SILAL - Formularto Genérico FAgINgG 1 U4¢ £

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidaddo | Sessac Termina em 30:00 min
| Terminar Sessac

Controic do Regisio de Inputs  Relatarios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Guadro Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegrace profissional em resultado
de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante
Periodo Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Data de criagdo 2014-12-30 18:11:36
Bento
Utitizador da (itima 2lteragde - Data da ultima alteragao -
Txportar para Excel
Total
Alteracéio das funges T'i 0 g
exergidas
T:
Formagéo Profissional T'-: 0]
T 0
Adaptagio do posto de Té 0 3
trabalho
T 9]
Alteragdo do regime de T
horario de trabatho
T o
Mobilidade Interna T'E 0
T 0
Total T: 0

I Guardar !

Contatos | Ficha Técnica | Copyright @ 2009 - 2016 DGAL. Todos cs direitos reservados. | Site otimizado para 1024%788, |E7.
Carregando




SIAL - Formularo Gengrico ragina i de £

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidaddo | Sess&o Termina em 28:58 min
| Terminar Sessao

Controlo do Registc de inputs  Relatorios

Registo de inputs | Entidades participavels

Editar Balanco Socizl

Lista de Balanco Sccial

Anc 2015 Quadre Quadro 25 - [BS2500] Contagem das acdes de formagac e sensibilizacio em matéria de seguranga e
saude no trabalho
Periode  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagiic  Ana Paula Mateus Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Bento
Utilizador da Gltima alteragiio - Data da ultima alteragio -
Exportar para £xcel
Total
Agbes realizadas durante TE 0
o ano
T 0
Trabalhadores Tn 0|
abrangidos pelas acdes
realizadas T 0
s

! Guardar |

Contatos | Ficha Técnica | Copyright @ 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site ofimizado para 1024x768. 1E7.




SHAL - Formulario Genérico ragina i o £

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesio PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:58 min | Terminar

-CERAL DAs Sessdo
Jias LOCAIS
Controle do Registo de inputs  Relatorios
Registe de inputs | Entidades participaveis
Editar Balango Social
Lista de Balanco Social
Ano 2015 Quadro Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utitizador de criagdc  Ana Paula Mateus Bento Data de criagéo  2014-12-30 18:11:36
Utitizador da (ltima alteragdc - Data da Gltima alteragao -

Exportar para Excel

Valor [Euras)

Encargos de estrutura de T‘[ 0.00:
medicina e seguranga no
trabalho (a) T 0,00
Equipamentos de T 1.938,19
protegao (b)

T 1.938,19
Formagdo em prevencio T'f 0.00 |
de rigcos (c)

T 0,00
Qutros custos com a T:E 0,00
prevengdo de acidentes e
doengas profissionais (d)  1- 0,00

:Notas:

ia) Encargos na organizacio dos servigos de seguranga e salde no trabalhe e encargos na organizagao/modificagio dos espacos de trabalho;
ib) Encargos na aquisi¢éo de bens ou equipamentes;
‘¢c) Encargos na formagdo, informagdo e consulta
d) Inclui os cusios com a identificacdo, avaliago e centrolo dos fatores de risco

H
H
i
H
!

! Guardar |




SIIAL - Formulério Genérico CAgIng 1 ue 2

Bemn-vindo, Utilizador de CARREGAL DC SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadso | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar

~OERAL DA s Sessao
U1aS LOCAIS
Controlo do Registo de inputs Relatérios
Registo de inpute | Entidades paricipaveis
Editar Balanco Social
Lista de Balanco Social
Anoe 2015 Quadro Quadro 27 - [BS2700] Contagem das ag0es de formacio profissional por tipo segundo & duragio da ag&o
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criacBo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Utilizador da dltima alteragdoc - Data da (itima alteragdo -
Exportar para Excel
Menos de 30 horas De 30 2 58 horas De 60 a2 118 horas 120 horas ou mais
internas T:; 0! T:[_ 0 E T:E ¢ 1 T:i 0 é
T: Qg T o T 0 T
Externas - 334 T:E 3 T:[ 0] T:I C|
T 3 T 3 T 0 T 0
Tatal T 33 T 30T 0 T 0

:Nota:
|Relativamente as acdes de formagéo realizadas durante o anc & em que temham participado os trabalhaderes do servico, considerar come: '
iAcdo interna - organizada pela entidade :
[AcE0 externa - organizada por outras entidades

iN.° de participacbes = n.* de trabalnadores nz acio 1+ n.° de trabalhaderes na agdo 2+ .. + n.° de trabaihadores na agéo n

I(exempio: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 acoes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagdes)

| Guardar |

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x788, I£7.




SITAL - Formulério Genérico ragiila L Ul £

Bem-vinde, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartde do Cidadao | Sessdc Termina erm 29:58 min | Terminar Sessio

Contralo do Registo de Inputs  Relatérios
Registo de inputs | Entidodes participdveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ane 2015 Quadre  Quadro 28 - [852800] Contagem dos participantes em agdes de formagdo prefissional por cargo ! carreira segundo o tipo de a¢ao
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
utilizador de ¢riagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:26
Utilizador da ditima alteragdo - Data da aitima alteracdo -
Exporiar para Txcel
Carreiras Gerais - Teenico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - » o
Diripanie - Superior Dirigente - Intermedio . . Bompeires Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
internas ¢} 0! 0 o ol o] 4 0} of 0} 1 0 O, o
T o0 T 0 T 0 T 0 T T T T 0 T 0
. \ : . . . e — S o - )
Externzs ] O 3] 1L 8} o 0] . 4 0l . 5 o 8] T T3
T 0o T 307 8 T M0 T 4 T o T 5 T o T 1
Total T 0 T 3 T g T nm T 4 T D T 5 T C T A Py
| Guardar :

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2018 DGAL. Tedos os direltes reservados, | Site ofimizade para 1024x758, IE7.

2000 WINNTR

agilityaward
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SIHAL - Formulario Genérico raging 1 ue <

Bem-vinde, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesio PIN | Alterar Patavra-chave | Cartio do Cidadao | Sess@o Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Controlo do Regisio de inpuis  Relatorios

Registo de inputs | Entidades participavels

Editar Balango Social

Lista de Balanco Scaal

Are 2013 Quadro  Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agbes de formagso profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao
Pericdo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utitizador de criagiio  Ana Paula Mateus Bento Data de eriagdo  2014-12-3018:11:38
sitizador da Ultima alteragdo - Data da Glitima alteragao -
Exportar pary Excel
Carrairas Gerais - Téenico  Carreiras Geralis - Carreiras Gerais - X
Dirigante - Superior Dirigente - Intermédio i . Bombeiros Informatica Policiz Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
' b T I Vo0 i ] P [
Intemas o, ik T; 0 ‘l":i 2k T:é 0] T 0 T 0] T 0 Ti 0] T4 O ™ C
T o T c T 0 T 0 T g T 0 T o T 0 T 0
. . — . : ; . . S . v . . :
Extemas | 0 851 270] 4 2231 791 o 0] 1891 .l of . 21} 167
T g T g5 T 2 T 223 T BT o T 89 T o T 21
Total T 0T gs T 270 T 223 T 79T c T 188 T o 7 21 T867
i Guardar
et st
P R UNIAG SUROPEIA FmemIn Contatos | Figha Técnica | Copyright @ 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IET.

$ agilityaward
COMPETE e




SIIAL - Formularic Genérico raging g 2

e e a s Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Ades#o PIN | Alterar Palavra-chave | Carto de Cidaddo | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar
DIRECAC-CERAL D82 Sessao
CAUTARQUIAS LOCAIS

Controle do Regisic de inpuis  Relatdrios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Anoc 2015 Quadro Quadro 30 - [B$3000] Despesas anuais com formacao profissional

Periodo
Utitizador de criagac

Uttlizador da dltima alteragac

Anual

Ana Paula Mateus Bento

Entidade
Data de criagdo

Data da altima alteracéc

CARREGAL DO SAL
2014-12-30 18:11:36

Exportar para Excel

walor {Euros)
Aches intemas T_5 0,00
T G,00
Aches externas 7 T-E 2.37775]
T 2.377.75
Total T: 237775

%Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formagic e suportadas pelo orgamento do servico

i Guardar
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Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessio Termina em 29:59 min
| Terminar Sessac

Con'rolo do Registe de Inputs  Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadro Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais
Periodo Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utitizador de criagie  Ana Paula Mateus Bento Data de criagio 2014-12-30 18:11:36
Utilizador da Gitima alteragio - Datz da tltima alteragdc -
Sxportar pare Excel
Total
NOmero de trabalhadores TE 17 |
sindicalizados
T 17
Namero de elementos - 0!
pertencentas a
comissoes de | 0
trabalhadores
Total de votantes para TE 0l
comissoes de
T 0

trabalhadores

- Guardar
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Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | AdesZo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartée do Cidadao | Sessdc Termina em 29:58 min
| Terminar Sesséo

Controle do Registe de inputs  Relatérios

Registe de inputs | Entidades participavels

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadre Quadro 32 - [BS3200] Discipiina
Pericde  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criagde  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:38
Utilizador da Glitima alteragge - Data da ditima aiteragdo -
Exportar para Excel
Totat
Processos transitados do T'i 1]
ano anterior
T 1
Processos instaurados T'{ 0
durante 0 ang
T 0
Processos transitados T{ 0 |
para 0 ano seguinte
T 0
Processos decididos — T 1
arquivados
T: 1
Processos decididos — T 0!
repreencao escrita
T 0
Processos decididos — TI 0 ;
multa
T 0
Processos decididos — -l 0
sUSpENsao
T 0




SIIAL - Formulério Genérico raglla £ Ul o

Processos decididos -

despedimento por fato
imputével ao trabalhader 1

C
Processos decididos — { 0]

—

cessagdo da comissao

de servigo T 0

Guardar |
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SILATL - Formulario Genérico

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inplis | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 20158

Periode  Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador dz Gltima altteragdo -

Exportar para Excel

Regime permanéncia -
termpa inteiro - camara
municipal - presidents &

vercadores

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessio Termina em 29:59 min | Terminar

Sesséo

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da Gltima alteragéo

Regime permanéncia -

meio tempo -~ camara

camara municipal

municipat - vereadores

Quadro 33 - [B$3300] Eleitos Locais
CARREGAL DO SAL
2014-12-30 18:11:38

Regima ndo permanéncia - Regime ndo permanéncia -

assembleia munigipal

N.° de Eleitos j 3]

T:!r Q 1 TZ!

4| "E':[ 26[ T:I

0]

K

:Notas!
| A preencher apenas pelos municipios.

INao incluir os eleitos locais nos restantes quadros.

{Incluir em vergadores o vice-presidente.

Guardar
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Bem-vindo, Utitizador de CARREGAL DO SAL | Adesace PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar

:C -ZERAL DAS Sessio
U1AS LOCAIS
Controle do Registo de inputs  Relatdrios
Regisio deinputs | Ertidades participaveis
Editar Balango Social
Lista de Balanco Social
Ano 2015 Quadre Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
Periodo  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Utilizador de criaggo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagio  2014-12-3018:11,36
Utilizador da Gltima alteragde  Dulce Dias Data da ditima alteragdo 2018-02-25 12;18:18

Exportar para Sxcel

De outra entidade publica, . .
Do mapa de pessoal do Sem vincule a

com vinculo @ o . Total
munigipio ) ) Administragae Publica
Administragdo Publica
} : LT 1
Chefe do gabinete - 0! . 04 T:i O_] T 0
Adjuntos T’ 0] - Ol 4 0T 0
- ; ' : | I .
Secratarics - 1 4 0 ol T 1
Tota! T: 1 T 0 T c T 1
{Nota:

INgs termos e limites previstos no art.® 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12/8.
.Os GAP sdo também incluidos nos quadres 1.a 4

i
i
i

. Guardar !

Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, 1E7.

ot o
N T e
=

M)

e o
(g i




SHAL - Formulario (Genérico ragma i de <

Bem-vindo, Utilizador de CARREGAL DO SAL | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidaddo | Sesséo Termina em 29:58 min | Terminar

Sessdo
Conirolo de Registe de Inputs  Relatorios
Registe de inputs | Entidades participaveis
Editar Balanco Social
Lista de Balanco Social
Ano 2015 Quadro Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e aquiparados
Pericde  Anual Entidade CARREGAL DO SAL
Uiilizador de criagio  Ana Paula Mateus Bento Data de criagio  2014-12-30 18:11:36
Utilizador da Oltima altera¢do - Data da ¢itima alteraggo -
Exporiar pare Excel
Dirigente intermédio de 1.° » o Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente intermadio de 2.° .
Dirfgente superior {diretor grau (dirstor de L Dirigente intermédio de 3,°  multidisciplinar (equiparade  multidisciplinar {eguiparado
grau {chefe de divisdo . _ Total
municipal/diretor delegado)  departamento icival) grau ou inferier a diretor de departamento a chefe de divisd@o
municipal o B
municipal/diretor delegado) Murucipal) municipal}
. H ! i i
N.¢ de cargos previstos T 0 1 T:I 0 ‘ T:! 3 i T:! 1 ! T 01 . 0 ! T 4
em regulameanto :
murnicipal
. : : i ; 5 . . S .
N.® de cargos providos i 0: - 0 . 3 1 T:l 0 E T:I 0 l T:g 0 T 3
em 31/12
|Notas:

i Informacdo incluida nos restantes quadros
iNéo incluir eleitos locais, cocrdenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
I Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comisséo de servico, em regime de substituic8o ou em gestao corrente

|
1Nos servicos municipalizados a informagéo sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos proprios servigos
'Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com a equiparacdo deliberada pela CM

. Guardar |
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